
FICHE DE CANDIDATURE (personnel BIATSS)

Merci de ne pas compléter les zones grisées, réservées à l’administration
[image: image1.jpg]



NOM : 
Prénom :


Site :
Fonction :  



Mail : 
Tél. prof. : 

LA FORMATION :

Intitulé précis de la formation sollicitée : …………………………………………………………………………………

(une fiche par module pour les préparations aux concours)
Dans le cas du dépôt de plusieurs demandes simultanées, indiquez votre ordre de priorité :  


Durée prévisionnelle de cette formation :                   jours                                   heures


Date(s) ou période : ………………………………………………………………


SI LA FORMATION NE FAIT PAS PARTIE DU CATALOGUE ULCO* :

Organisme de formation : ………………………………….
Coût d’inscription : …………………………. € 

Lieu de formation : ………………………………………………


LE STATUT DE LA DEMANDE :

Cette candidature est déposée :  ( à votre initiative       ( à la demande de votre hiérarchie

Dans le cas d’une demande déposée à l’initiative de l’agent, merci de compléter :

1. Votre motivation (pour un stage de formation professionnelle ou personnelle) ou l’intitulé du recrutement préparé : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Souhaitez-vous, pour cette formation, utiliser votre DIF ?

                   ( Non                ( Oui          

                    Si oui, préciser le nombre total d’heures DIF demandées : …………. h

3. L’avis motivé du supérieur hiérarchique (un avis favorable vaut autorisation d’absence) : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dans tous les cas, merci au supérieur hiérarchique de préciser l’objectif de la formation :

( T1 - Adaptation à l’emploi (pas de DIF possible)
( T2 - Evolution des missions 
( T3 – Réorientation, culture professionnelle…
( Préparation à un concours/examen

( Formation demandée à titre personnel (hors temps de travail)

 


Informations à lire absolument

avant de compléter votre

demande de formation

Vous pouvez suivre plusieurs formations la même année.

Vous ne pourrez cependant pas dépasser 105 heures de formation sur temps de travail au maximum par an, en respectant les conditions indiquées dans les pages suivantes

Au début de chaque année civile, chaque agent peut bénéficier d’une décharge de service de 35 heures pour suivre des formations. Lorsque ces 35 heures ont été utilisées, vous pouvez encore suivre des formations. D’autres dispositifs (décharges supplémentaires ou DIF) permettront de le faire sur votre temps de travail. 

A noter : le calcul de vos droits restants est effectué par le bureau concours et formation

Pour suivre une formation professionnelle de type T1, vous pouvez utiliser





Important : On peut utiliser à la fois le dispositif 1 et le dispositif 2 pour une même formation

Pour suivre une formation professionnelle de type T2, vous pouvez utiliser






Important : les dispositifs 2 et 3 ne peuvent pas être utilisés pour une même formation

Pour suivre une formation professionnelle de type T3, vous pouvez utiliser









Important : les dispositifs 2 et 3 ne peuvent pas être utilisés pour une même formation

Vous souhaitez préparer un concours, un examen professionnel, vous pouvez utiliser




Important : On peut utiliser à la fois le dispositif 1 et le dispositif 2 pour une même préparation

Pour préparer une VAE ou un bilan de compétences, vous pouvez utiliser




Important : On peut utiliser à la fois le dispositif 1 et le dispositif 2 pour une même préparation

Pour suivre une formation à titre personnel
Vous ne pouvez utiliser aucun de ces dispositifs, votre formation se déroulera en plus de votre durée hebdomadaire de travail

Qu’est-ce que le DIF ? 
· Un droit individuel à formation, c’est-à-dire un capital d’heures de formation que chaque agent peut utiliser, à sa demande, en plus de ses droits habituels.
· Pour chaque année civile de travail vous sont ajoutées 20 heures (calcul au prorata en cas d’arrivée en cours d’année ou de temps partiel sur autorisation) sur votre compteur DIF.
Exemples : 

· Un agent en fonction du 01/01 au 31/12 à 100 % capitalisera 20 heures

· Un agent en fonction du 01/01 au 31/12 à 50 % (sur autorisation) capitalisera 10 heures

· Un agent en fonction du 01/07 au 31/12 à 100 % capitalisera 10 heures

· Ces heures se cumulent sur votre compteur jusqu’à ce que vous les utilisiez. Elles sont plafonnées à 120 heures.

· Vous pouvez non seulement utiliser tout ou partie de vos droits acquis, mais également utiliser par anticipation une fraction de vos droits à venir.


Exemple : l’agent Z a acquis 20 heures en 2008, et peut utiliser 20 heures par anticipation ; au total, il pourra suivre une formation de 40 heures sur son DIF. Il devra donc attendre de récupérer un « capital » d’heures DIF pour le réutiliser







    /

















Inscription : accord/refus/report





* portail rubrique « BIATOS »





accord/refus





Estimation frais mission : ……………….€   accord/refus





Voir documentation pratique sur portail





Décharge de service :	accordée pour  ………. h/refusée			


DIF : accordé comme suit  acquis : ……. h STT et ……… h HTT        DIF refusé


			      anticipé : ……. H STT et ……… h HTT 





Date :……………… ………


Nom et signature du responsable  administratif :





Décision de l’administration :


Observations : ………………………


…………………………………………………


Date :…………………/20….


Signature :





Date :……………… ………


Nom et signature du supérieur hiérarchique :





Date :………………………….


Signature de l’agent :





Dispositif utilisé en premier, tant que vous n’avez pas utilisé la totalité des 35 heures 





Décharge de service initiale





1





Uniquement lorsque la décharge initiale a été totalement utilisée





Décharge de service supplémentaire





2





Dispositif utilisé en premier, tant que vous n’avez pas utilisé la totalité des 35 heures





Décharge de service initiale





1





Uniquement lorsque la décharge initiale a été totalement utilisée, et si la demande de formation T2 est à l’initiative de votre hiérarchie





2





Décharge de service supplémentaire





Uniquement lorsque la décharge initiale a été totalement utilisée, et si la demande de formation T2 est à votre initiative





3





Droit individuel à formation (DIF)





Dispositif utilisé en premier, tant que vous n’avez pas utilisé la totalité des 35 heures





Décharge de service initiale





1





Uniquement lorsque la décharge initiale a été totalement utilisée, et si la demande de formation T3 est à l’initiative de votre hiérarchie





Décharge de service supplémentaire





2





Uniquement lorsque la décharge initiale a été totalement utilisée, et si la demande de formation T3 est à votre initiative





Droit individuel à formation (DIF)





3





Dispositif utilisé en premier, tant que vous n’avez pas utilisé la totalité des 35 heures





1





Décharge de service initiale





Uniquement lorsque la décharge initiale a été totalement utilisée





2





Droit individuel à formation (DIF)





Dispositif utilisé en premier, il est d’une durée de 24 heures





1





Congé spécifique





Uniquement lorsque le congé a été totalement utilisé, et à votre initiative





Droit individuel à formation (DIF)





2








